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REGULAMIN REKRUTACJI

1. Liczba stazystow biorgcych udziat w projekcie —22 osoby.

2. Kandydatami do uczestniczenia w stazach odbywajgcych sie w ramach Projektu
Erasmus + sg uczniowie klas Ill Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych im.
Mikotaja Kopernika w Biatymstoku ksztatcgcy sie w zawodzie technik hotelarstwa,
technik handlowiec i technik ekonomista .

3. Uczestnicy stazu zostang wytonieni w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

a. Kierownik ksztatcenia praktycznego - p.Tomasz Ostapczuk

b. Koordynator projektu —p.Renata Lubas i p. Jolanta Mieleszko

c. Nauczyciele jezyka angielskiego — p. Barbara Gatecka — Chomiczewska,
p.Katarzyna Marcinkiewicz

5. Rekrutacja w ramach programu Erasmus + odbywac sie bedzie wg nastepujgcego

harmonogramu:

» 24.10. - 28.10.2016- rekrutacja kandydatow na wyjazd - skltadanie dokumentow

aplikacyjnych w Biurze Projektu/ s.49,

» 02-10.11.2016 - selekcja kandydatéw -test z jezyka angielskiego, rozmowy
kwalifikacyjne,

» 14.11.2016- ogtoszenie listy osob zrekrutowanych + listy rezerwowej.

6. W celu wziecia udziatu w rekrutacji nalezy:

1) byé uczniem klasy trzeciej Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych w
Biatymstoku,

2) ztozy¢ formularz aplikacyjny, ankiete, regulamin uczestnictwa w projekcie i zgode
rodzicow w Biurze Projektu ( sala 49 lub sala 37) do dnia 28.10.2016 r. do
godz.14.00,

3) przystgpi¢ do testu z jezyka angielskiego (termin zostanie ogtoszony na tablicy
informacyjnej przy Biurze Projektu/s.49) ,

4) zgtosi¢ sie na rozmowe kwalifikacyjng w podanym terminie i miejscu (termin
zostanie ogtoszony na tablicy informacyjnej przy Biurze Projektu/s.49) ,

7. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie klas Ill hotelarskich , handlowych i
ekonomicznych , ktérzy spetnig tgcznie nastepujgce kryteria:

1) Srednia ocen z 3 przedmiotéw zawodowych realizowanych w klasie i Il - pow.3,5;
o(w zawodzie technik hotelarstwa: organizacja pracy w hotelarstwie, techniki pracy w
hotelarstwie, podstawy hotelarstwa i turystyki),

o( w zawodzie technik handlowiec: obstuga klientéw , organizacja i technika
sprzedazy, towar jako przedmiot handlu),

o (W zawodzie techniki ekonomista: dziatalno$¢ przedsiebiorstwa , przedsiebiorca w
gospodarce rynkowej, analiza ekonomiczna i sprawozdawczosc); zestawy
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przedmiotow uwzgledniajg wiedze teoretyczng i praktyczng w nauczanych
zawodach.

2) wyniki testu z j. angielskiego - co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania -
gdyz jezykiem komunikacji w czasie praktyk bedzie j. angielski,

3) zachowanie co najmniej bardzo dobre ,

4) frekwencja w szkole co najmniej 75%,

5) rozmowa kwalifikacyjna z kazdym kandydatem i prezentacja multimedialna
dotyczgca osobistej motywacji do udziatu w projekcie.

Lista rankingowa zostanie opracowana wg sumy punktow dla kazdego uczestnika
rekrutacji wg formuty:

Liczba punktow = srednia ocen z przedmiotow zawodowych +ocena z zachowania
(bdb- 5 p., wzorowa - 6p.)+wynik z testu z j. angielskiego w % x 6p+punkty z
rozmowy kwalifikacyjnej(max.6) + frekwencja ( 75- 79% - 4p , 80-89% - 5 p. 90-
100% -6p.) max. 30p. do uzyskania./ kazdy z 5 elementéw wzoru to max.6 p.
Przygotowana zostanie lista 22 oséb zakwalifikowanych i lista 5 os6b rezerwowych,
adekwatnie do ilosci os6b w zawodach (5 ucznidéw rezerwowych do hotelarza, 3 do
ekonomisty i 2 uczniéw do handlowca)

8. Komisja w sktadzie okreslonym w punkcie 4, dokona analizy wynikow i na tej
podstawie wytoni i przygotuje liste rankingowg 22 uczestnikow oraz grupe 100séb
rezerwowych. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastgpi 14 listopada 2016r. .

Lista oséb zakwalifikowanych zostanie opublikowana na szkolnej tablicy ogtoszen,
stronie internetowej ZSHE i w Biurze Projektu.

Kandydaci zostang poinformowani osobiscie lub drogg elektroniczng o
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

9. Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w zasadach rekrutacji w
szczegolnych przypadkach.

10. Osoby zakwalifikowane do listy rezerwowej przechodzg na liste oséb
wyjezdzajgcych w chwili rezygnaciji uczestnikéw z listy podstawowe;.

11. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od niekorzystnej decyzji komisji
rekrutacyjnej w formie pisemnej skierowane do koordynatora projektu w terminie 7
dni roboczych od chwili ogtoszenie wynikéw rekrutacji. Wytgcznym powodem
odwotania mogg by¢ ewentualne btedy i uchybienia proceduralne.

12. Wszelkie pisma zwigzane z rekrutacjg nalezy sktada¢ w Biurze Projektu — sala 49

Opracowata Komisja ds. rekrutacji:
Tomasz Ostapczuk, Renata Lubas, Jolanta Mieleszko,
Barbara Galecka — Chomiczewska, Katarzyna Marcinkiewicz
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