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W BIALYMSTOKU
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REGULAMIN REKRUTACJI

1. Liczba stazystow bioracych udziat w projekcie — 16 0sob.

2. Kandydatami do uczestniczenia w stazach odbywajacych si¢ w ramach Projektu Leonardo
da Vinci sg uczniowie klas II 1 III Zespotlu Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Bialymstoku ksztalcacy si¢ w zawodzie technik hotelarstwa.

3. Uczestnicy stazu zostang wylonieni w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
a. Wicedyrektor — P. Stanistawa Kobus

b. Koordynator projektu — P. Wioletta Wilda
c. Nauczyciel jezyka angielskiego — P. Matgorzata Niczyporuk.

5. Rekrutacja w ramach programu LdV odbywac si¢ bedzie wg nastepujacego
harmonogramu:

» 01.10. - 15.10.2013 - rekrutacja kandydatow na wyjazd - skladanie dokumentéw
aplikacyjnych w Biurze Projektu;

» 16.10 - 15.11.2013 - selekcja kandydatéw - rozmowy kwalifikacyjne, test z jezyka
angielskiego;

» 18.11.2013 — ogtoszenie listy 0sob zrekrutowanych + listy rezerwowe;.

6. W celu wziecia udziatu w rekrutacji nalezy:

1. by¢ uczniem klasy II d lub III d Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych w
Bialymstoku,

2. zlozy¢ formularz aplikacyjny w Biurze Projektu do dnia 15.10.2013 r. do godz.10.00,

3. przystgpic do testu z jezyka angielskiego (termin zostanie ogltoszony na tablicy
informacyjnej przy Biurze Projektu),

4. zglosi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjng w podanym terminie 1 miejscu ( kandydaci
zostang poinformowani o doktadnej dacie rozmowy przez wychowawcow).

7. Do projektu zostana zakwalifikowani uczniowie klas II i IIT hotelarskich, ktérzy spetnia
lacznie nastepujace kryteria:

1. osiagneli §rednig ocen z przedmiotéw zawodowych hotelarskich w klasie pierwsze;j -
dla kandydatow z klasy 11, a dla kandydatéw z klasy III $rednia ocen z przedmiotow
zawodowych z klasy II - powyzej 3,5 (przedmioty brane pod uwage dla kL.II:
organizacja pracy w hotelarstwie, dzialalnos¢ recepcji, techniki pracy natomiast
przedmioty brane pod uwage dla kLIII: organizacja pracy w hotelarstwie, obstuga
informatyczna w hotelarstwie, obstuga konsumenta),

2. otrzymali z testu z jezyka angielskiego / w pazdzierniku badz listopadzie 2013 r./ - co
najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania,

3. w poprzednim roku szkolnym uzyskali ocen¢ z zachowania co najmniej dobra,

4. posiadajg osobistg motywacje do udziatu w projekcie.

8. Komisja ds. rekrutacji przygotuje liste rankingowa 16 0sob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz list¢ 5 0sob rezerwowych. Lista zostanie wytozona w Biurze Projektu w
dniu 16 listopada. Kandydaci zostang poinformowani osobiscie lub telefonicznie o
zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie.
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9. Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w zasadach rekrutacji w
szczegblnych przypadkach.
10. Komisja rekrutacyjna w sktadzie wymienionym w punkcie 4. dokona zakwalifikowania
kandydatéw na podstawie ponizszych kryteridéw — lacznej sumy punktéw obejmujace;:
a. srednig ocen z przedmiotow zawodowych - max. 6.00 (Srednia ocen z trzech przedmiotow
wskazanych w p. 7)
b. oceng z zachowania — max. 6 p. - wzorowe — 6 punktow, bardzo dobre — 5 punktéw, dobre
— 4 punkty, dobre —4 punkty.
c. wynik testu z jezyka angielskiego — max. 6 p. za 100%, indywidualna suma punktow z
przemnozenia wyniku procentowego*6, np. 75%%*6=4,5 p.
d. wynik rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej zostang zbadane motywacje kandydatow
do udziatu z stazu a takze umiejetnosci komunikacyjne, cze¢$¢ rozmowy w jezyku angielskim
— max. 6 p.
11. Laczna maksymalna ilo$¢ punktow jakie moze zdoby¢ kandydat wynosi 24 p.

12. Komisja w sktadzie okreslonym w punkcie 4 dokona analizy wynikow post¢powania i na
tej podstawie wytoni 16 uczestnikow oraz grupe 5 osob zakwalifikowanych na liste
rezerwowg. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastapi 18 listopada 2013r. . Lista osob
zakwalifikowanych zostanie opublikowana na szkolnej tablicy ogloszen, stronie internetowej
Instytucji Wysylajacej 1 w Biurze Projektu.

13. Osoby zakwalifikowane do listy rezerwowej przechodza na list¢ 0sob wyjezdzajacych w
chwili rezygnacji uczestnikdéw z listy podstawowe;.

14. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania si¢ od niekorzystnej decyzji komisji
rekrutacyjnej w formie pisemnej skierowane do koordynatora projektu w terminie 7 dni
roboczych od chwili ogloszenie wynikéw rekrutacji. Wytacznym powodem odwotania moga
by¢ ewentualne bledy i1 uchybienia proceduralne.

15. Wszelkie pisma zwigzane z rekrutacja nalezy sktada¢ w Biurze Projektu — sala 51.

Opracowala Komisja ds. rekrutacji



