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RERRN Program ZESPOL SZKOL
M Uczenie sie HANDLOWO-EKONOMICZNYCH
O przez cate Zyc|e IM.MIKOLAJA KOPERNIKA

W BIALYMSTOKU

Ankieta dla uczniow klas hotelarskich bioracych udzial w rekrutacji do projektu
,»Dzi$ uczen ZSHE — jutro mobilny pracownik na Europejskim Rynku Pracy”
w ramach PROGRAMU LEONARDO DA VINCI
2013-1-PL1-LEOO01-38247

Drogi uczniu Zespotu Szkot Handlowo — Ekonomicznych,
bardzo prosimy o rzetelne wypeltnienie ponizszej ankiety. Celem badania jest pozyskanie informacji na
temat Twoich oczekiwan i sugestii zwigzanych z realizacjq projektu praktyk zagranicznych. W celu
wlasciwej koordynacji projektu prosimy o ocenienie Twoich umiejetnosci zawodowych i jezykowych.
Ankieta jest anonimowa, a zebrane informacje wykorzystane zostang wylgcznie do  dziatan
zwiqzanych z organizacjq projektu. Wszystkie pytania wymagajg zaznaczenia jednej odpowiedzi —
poprzez znak X, z wyjqtkiem pytan, gdzie jest zawarta informacja, o mozliwosci zaznaczenia wigcej
niz jednej odpowiedzi.
Z gory dzigkujemy za udziat w badaniach.
Komisja ds. Projektu LdV

1. Czy uczestniczyles$ juz w praktykach zawodowych w naszej szkole?
Tak............. Nie...oovvernene. (przejdz do pytania nr 3)

2. Jak oceniasz wzrost swoich umiejetnosci zawodowych w zwigzku z juz
zrealizowanymi praktykami zawodowymi? Zaznacz na osi w skali od 0 do 100%,
gdzie 0% oznacza brak przyrostu kompetencji zawodowych, a 100% bardzo duzy
przyrost kompetencji zawodowych.

3. Dlaczego chcialby$§ wzia¢ udzial w projekcie ,Dzi§ uczen ZSHE — jutro mobilny
pracownik na Europejskim Rynku Pracy” ?

4. Czego przede wszystkim oczekujesz, gdyby$ zostal zrekrutowany do udzialu
w projekcie? Mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi (max. 3 odpowiedzi)
a) profesjonalnej nauki zawodu,
b) wzmocnienia kompetencji jezykowych,
¢) poznania nowych, ciekawych 0sob,
d) przezycia niezapomnianej przygody,
€) nauczenia si¢ odpowiedzialnosci,
f) wzmocnienia poprzez udziat w projekcie poczucia wtasnej wartosci,
g) zdobycia szansy na znalezienie pracy poza granicami kraju,
h) iNNE, JAKIE?.....oieiiiiiieiiecie e
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5. Jakie zadania realizowane przez szkol¢ Twoim zdaniem najlepiej przygotowuja
mlodziez do wejscia na rynek pracy? ( max. 3 odpowiedzi)
a) obowigzkowe praktyki zawodowe,
b) wycieczki zawodoznawcze,
c) praktyki zagraniczne,
d) zajecia wyrownawcze z przedmiotow zawodowych,
e) dodatkowe kursy jezykowe,
f) warsztaty ksztattujagce umiejetnosci migkkie tj, np. asertywno$¢, umiejetnos¢ pracy w
grupie,
g) spotkania z przedstawicielami lokalnego biznesu
h) inNe, JAKIE?.....oieiiiiieie e

6. Jak oceniasz swoje obecne kompetencje zawodowe — hotelarskie ?
a) uwazam, ze sg na bardzo dobrym poziomie,
b) uwazam, ze s3 na dobrym poziomie,
¢) trudno mi okresli¢ moje kompetencje zawodowe, sg ani dobre ani zte,
d) uwazam, ze sg na niskim poziomie,
€) uwazam, ze sg na bardzo niskim poziomie,
f) uwazam, iz nie posiadam zadnych kompetencji zawodowych.

7. Jak oceniasz swoje obecne umiejetnosci jezykowe -— jezyk angielski -
komunikatywnos$¢?
a) bardzo dobrze,
b) dobrze,
¢) ani dobrze ani Zle,
d) zle
e) bardzo Zle.
Metryczka:
Klasa: druga................ trzecia  ..........
Plec: kobieta.............. mezczyzna.........

Miejsce zamieszkania:

-wies
- miasto do 50000 mieszkancow  .............
- miasto pow. 50000 mieszkancéw ............
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